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Производство 

Современные технологии и оборудование нашего предприятия, 

а главное сплоченный коллектив со сложившимися за 81 год  

трудовыми традициями - все это представляет уникальную  

возможность  производить высококачественное кузнечно - прессовое 

оборудование. Квалифицированный инженерный корпус позволяет 

самостоятельно разрабатывать технологии и запускать в 

производство новые виды продукции. 

С начала 2023 года было изготовлено 23 единицы 

оборудования: комбинированные пресс - ножницы разной 

модификации, станок  точильно - шлифовальный двухсторонний, 

механические гильотинные ножницы, правильно-отрезной автомат и 

много другой продукции.  

Благодаря успешной работе менеджеров отдела маркетинга:  

Арзамасцевой Н. В., Хасановой Ю. С. и Сизяйкина А. В. продукция 

нашего предприятия была реализована в республику Казахстан и в 

разные города России. 

Новые виды  продукции: пресс кривошипный наклоняемый 

КД2330  усилием 100 тонн, пресс кривошипный КД2124 усилием 25 

тонн, пресс КД2130 усилием 100 тонн, дугостаторный пресс Ф1732А  

изготавливаются по программе гособоронзаказ и будут отправлены в 

Тверскую, Нижегородскую области, Ставропольский край и город 

Воткинск. Во Владимировскую область для агропромышленного 

комплекса был реализован  культиватор навесной КНК-6000. 

Слаженная и бесперебойная работа коллектива  завода, 

кратчайшие сроки производства являются одним из главных 

приоритетов предприятия наряду с качеством продукции и 

индивидуальным подходом к каждому клиенту. 

 

Охрана труда 

Возобновлена работа в области охраны труда. Для того, чтобы 

работа в направлении улучшения условий и охраны труда велась 

постоянно, руководство завода, а также отдел охраны труда уделяет 

внимание вопросам обеспечения здоровых и безопасных условий и 

охраны труда, предупреждения травматизма. 

Отдел охраны труда уделяет большое внимание правовым 

основам охраны труда, государственному надзору и контролю за 

соблюдением требований охраны труда и другим актуальным 

вопросам, связанным с изменением законодательства в сфере охраны 

труда. В связи с этим за короткий период времени была 

переработана вся документация  по охране труда и оказана 

непосредственная помощь в восстановлении документации в цехах и 

подразделениях завода. 

За короткий период времени проведена  специальная оценка 

условий труда (СОУТ). Параллельно с этой работой проведена 

оценка профессиональных рисков на вновь образованных рабочих 

местах (ОПР). В рамках этой процедуры выявляются опасности на 

рабочих местах, оцениваются уровни профессиональных рисков. 

После чего разрабатываются меры по их исключению или 

снижению. 

Выявлены потребности по спецодежде и спецобуви 

работникам, разработаны и утверждены нормы выдачи СИЗ на 

основании единых типовых норм. Работники завода обеспечены 

необходимой спецодеждой, при этом учитывается мнение 

председателя профкома завода Баклыковой Н.М. и требований 

некоторых правил охраны труда. 
Анализируя состояние охраны труда за последний год на 

нашем заводе, следует отметить положительные перемены. Меняется 

отношение руководителей цехов и подразделений к вопросам 

охраны труда. 

Зафиксировано увеличение расходов денежных средств на 

мероприятия охраны труда.  

Оценкой положительной работы завода является отсутствие 

несчастных случаев на производстве. 

Желаем всем работникам завода здоровых и безопасных 

условий труда на рабочих местах! 

 

  

Молодежь 

Второй год подряд наше предприятие открывает свои двери 

для трудоустройства молодежи из числа учащихся и студентов на 

время летних каникул. Молодежь занята на работах по 

благоустройству внутризаводской территории: опиловка деревьев, 

выкорчёвка кустарников, установили стойки под турники для 

спортивной площадки воркаут (занятия под открытым небом) на 

территории спорткомплекса «Долина», проводят подсобные 

работы при приготовлении раствора для проведения ремонтных 

работ механосборочного цеха №5, подсобные работы при замены 

деревянных окон в кафе «Панорама» на пластиковые (погрузка  и 

разгрузка старых рам).Две девушки трудоустроены в 

спорткомплекс «Долина» подсобными рабочими, также 

привлекаются к работам на кухне. В общем, в этом году молодежи 

трудоустроено 17 человек: из них 9 несовершеннолетних с 14 лет 

до 17лет. 

Они все устроены официально, соответственно на каждого 

заведена трудовая книжка с первой, у кого то и со второй записью 

о начале трудовой деятельности.  

Принимая молодежь на предприятие, руководители несут 

большую ответственность за них, но тем самым вносят вклад в 

становлении личности молодого поколения. 

Труд в раннем возрасте делает ребенка собранным, 

ответственным и с серьезным взглядом на дальнейшую жизнь. 

 

Медосмотр 

2 августа 2023 г. в ПАО Кувандыкский завод КПО «Долина» 

выездной бригадой ЧУЗ «РЖД - Медицина» г. Орск» проведен 

обязательный периодический медицинский и профилактический 

медицинские осмотры работников в оборудованных фургонах. 

Работникам был предоставлен мобильный передвижной 

медицинский комплекс, оснащенный высокоточным 

оборудованием, соответствующим современным технологиям, для 

прохождения качественного медицинского обслуживания.  

Передвижной медицинский комплекс расположился на территории 

предприятия, что обеспечило работникам комфортное 

прохождение медосмотра. 

Бригада врачей передвижного медицинского комплекса 

провели слаженную работу, совместно с врачами-специалистами 

ЧУЗ «РЖД Медицина» г. Орск, амбулатории на ст. Кувандык и 

медицинским персоналом здравпункта ПАО Кувандыкский завод 

КПО «Долина». 

Мнение работников о прохождении медосмотра: 

Если в прошлые года на прохождение медосмотра уходило 1,а 

иногда и 2 дня, то в этом году медосмотр мы прошли до 

обеденного перерыва и приступили к работе. Очень удобно. 

Мнение  женщин: 

Современная аппаратура при прохождении маммографии, 

грамотный и внимательный врач-гинеколог. 

Грамотно проводила прием и врач-офтальмолог с 

назначением лечения. Но хирург и дерматолог при обращении с 

теми или иными жалобами отправляли в городскую поликлинику. 

В целом все прошло организованно. 

Обращение 

Уважаемые работники предприятия! Желающие помочь в 

изготовлении (плетении) маскировочных сетей для отправки в зону 

СВО, обращайтесь за справкой в профком. 

Изготовление сетей проводится в микрорайоне 

«Машиностроитель» по улице Нагорная, гаражный кооператив, 

тел.: 8 987 845 73 33 

   

 

Информационный листок 

ПАО «Кувандыкский завод КПО «Долина» 

 

https://beltrud.ru/otsenka-professionalnyh-riskov-na-predpriyatii/


 


